
一般事業主行動計画書 
 

        策定日  令和 1 年 12 月 26 日 
社会福祉法人ともしび会 

 
 
 職員の働き方を見直し、特に女性職員の妊娠・出産・復職時における支援に

取り組むため、以下とおり行動計画を策定する。 
   
 
計画期間 
  令和 2 年 1 月 1 日 ～ 令和 6 年 12 月 31 日までの５年間 
 
 
目  標 
  妊娠中及び出産後の女性職員の母性健康管理についてのパンフレットを作

成して全職員に配布し、制度の周知を図ると共に相談体制の充実に努める。 
 
 
対  策 
➀ 令和２年２月～ 制度に関するパンフレットを作成し各職員へ配布。 
②  〃           妊娠における各種休暇・休業及び職場復帰のための相談 

窓口の設置。  
③  〃 １２月  相談員の研修会の開催。 
④ 令和３年１月  職員からのアンケート調査を実施しニーズの把握に努め 

る。 
⑤ 令和２年度から年１回 

   全職員対象の定期職員研修会での制度に関する説明会の 
実施。 

 


